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expeer-Planspiele

Planspiele

Immer haufiger nutzen
Unternehmen computergestitzte
Planspiele als interaktive
Lernplattform in den Bereichen
Personalmarketing und
Personalentwicklung. Ohne
Risiken erfahrt der Teilnehmer in
realen Prozessen die
unmittelbare Tragweite eigener
Konzepte sowie die Auswirkungen
getroffener Entscheidungen.
Planspiele sind eine Methodik, die
sowohl ein lernférderndes Umfeld
schafft als auch die Vermittlung
von Wissen in kiirzester Zeit
garantiert.

Ziel eines Planspiels ist es, den
Teilnehmern durch die konkrete
Anwendung den Umgang mit
komplexen Problemstellungen zu
ermoglichen und gegebenenfalls
die gewonnene Erfahrung in der
Unternehmenspraxis
umzusetzen.

Einsatzbereiche

Die Nutzung von Planspielen hat
sich in den Bereichen
Personalentwicklung,
Personalrecruiting und
Personalmarketing in innovativen
Unternehmen etabliert. In vielen
Wirtschaftszweigen haben
computergestitzte Planspiele im
Personalbereich eine
herausragende Bedeutung
erlangt und sind heute nicht
mehr wegzudenken. Durch die
Realitdtsnahe werden die Inhalte
von den Teilnehmern als
subjektiv bedeutsam empfunden,
was sich positiv auf die
Motivation der Spieler und auf die
Vermittlung von Inhalten
auswirkt.

Kooperation

Die Entwicklung der Planspiele
und deren Modelle erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit dem
Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften der
Universitat Siegen. Die
langjahrige Erfahrung von Dr.
Dietmar Ochs im Bereich
~Planspiel- und
computergestiitztes Lehren und
Lernen" stellt sicher, dass alle flr
das Modell betriebswirtschaftlich
relevanten Vorgange nach
neuestem Erkenntnisstand der
Wissenschaft ablaufen und
schafft so Vertrauen in unsere
Planspiele.

UNIVERSITAT SIEGEN “

Kompetenz

Die Anwendung modernster
Technologien, die Kreativitat
anerkannter Designer und die
wissenschaftliche Kompetenz der
Universitat Siegen ermadglichen
der expeer GmbH die
Entwicklung qualitativ
hochwertiger Planspiele flur alle
Bereiche des Personalwesens,
welche individuell auf die
Bedirfnisse eines jeden
Unternehmens zugeschnitten
sind.



